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1) Formal
Sikre lige vilkar for uddannelsessggende sygeplejersker til specialuddannelsen for
psykiatriske sygeplejersker, i Psykiatrien i Region Sjeelland.

Sikre at den uddannelsessggende har accepteret de givne vilkar under uddannelsen,
inden uddannelsen pabegyndes.

2) Anvendelsesomrade
Sygeplejersker og ledelser i Psykiatrien

3) Fremgangsmade
Forventningssamtale med ansgger til specialuddannelsen:

Neermeste leder og/eller oversygeplejerske afholder en forventningssamtale med
ansggeren ud fra dagsorden til forventningssamtale mellem ansgger og ledere.

Endvidere informerer naermeste leder og /eller oversygeplejerske ansgger til
specialuddannelse i psykiatrisk sygepleje om nedenstdende vilkar:

Mgdepligt og fraveer:

Der er mgdepligt pa uddannelsen og ved fravaer geelder de samme regler og retningslinjer som sygeplejersken er
ansat under. Det betyder at sygplejersken i teoriperioder skal sygemelde sig til bade uddannelseskoordinator og
eget ansaettelsessted.

| hver uddannelsesperiode vil fravaer over 10 pct. fra henholdsvis teoriundervisning eller klinisk uddannelse
forleenge uddannelsestiden svarende til fravaeret.

Ferie:
Sygeplejersker pa specialuddannelse har fri pa helligdage. Restferie afholdes mellem jul og nytar, samt de tre
hverdage fgr paske, sa det giver hele uger fri/ferie.

Kliniktid:
Specialuddannelsen er et fuldtidsstudie bade i teori- og klinikperioder.
I klinikperioderne skal sygeplejersken veere til stede og veere aktivt deltagende i den



direkte patientpleje for at omsaette teori til praksis og dermed opna kompetencer pa
videregaende niveau.

Sygeplejersken indgar i afsnittets normale drift, herunder aften- og weekendvagter, dog
med hensyntagen til de for uddannelsesperiodens/uddannelsens opstillede mal, f.eks.
til:

. Obligatoriske kompetenceudviklingsmetoder, som er i hver af de tre klinikperioder
. Forberedelse til og afholdelse af vejledningssamtaler med klinisk vejleder
. Studiebesgg, der er relevante i forhold til de problematikker, som sygeplejersken

arbejder med, hvilket aftales med klinisk vejleder og afdelingssygeplejersken.
. Fri pa prevedage i klinikperioder.

Der registreres ikke vagter i vagtplan under kliniktiden, safremt sygeplejersken allerede
kompenseres for vagttilleeg jf. afsnit vedr. lgnvilkar under uddannelsen.

Lon:
Aflgnning sker ud fra det timetal, der er anfgrt i anseettelseskontrakten.

Lgnnen omfatter grundlgn, overenskomstmaessige tillaeg og evt. tillaeg for kvalifikationer
og funktioner.

Ansggerens lgn under uddannelsesforlgbet beregnes pa baggrund af gennemsnittet af
ansggerens lgn de seneste 3 maneder. I beregningen af gennemsnitslgnnen for de sidste
3 maneder indgar ikke lgn for ekstra vagter samt overarbejde.

Transport:

Der ydes ikke transportgodtggrelse under uddannelsen.

Litteratur:

Der ydes ikke tilskud til litteratur under uddannelsen.

Forventningssamtale efter gennemfgrt uddannelse:

Der afholdes en forventningssamtale med narmeste leder og/eller oversygeplejerske
med henblik pd gensidig forventningsafstemning.

Se dagsorden til forventningssamtale mellem ansgger og ledere

Registrering i KMD (vagtplan)

Registrering i KMD ved sygeplejerskers deltagelse i specialuddannelsen i psykiatrisk sygepleje.

Aflgnning: Aflgnning sker ud fra det timetal, der er anfgrt i ansaettelseskontrakten. Det
betyder, at deltagernes Ign under uddannelsen beregnes fra den timenorm deltageren er ansat
pa. Der sker saledes ikke andringer i timenormen under uddannelsen.

Lgn: Der ydes tjenestefri med lgn under uddannelsesforlgbet. Lannen omfatter grundign,



overenskomstmaessige tillaeg og evt. tilleeg for kvalifikationer og funktioner. Ansggerens lgn
under uddannelsesforlgbet beregnes pa baggrund af gennemsnittet af ansggerens lgn de
seneste 3 maneder. | beregningen af gennemsnitsignnen for de sidste 3 maneder indgar ikke
I@n for ekstra vagter samt overarbejde.

Der registreres i KMD pa fglgende made:

Medarbejderen skal have et fast rul, incl. planlagte afspadseringer, svarende til et gennemsnit
af de sidste 3 maneder (uden ekstraarbejde og overarbejde) - Igbende fra uddannelsens start
og hele uddannelsesperioden.

Ved sygdom registreres SY.
Under teoriforlgb registreres med kursus KU.

Der @ndres ikke pa det faste rul under praktikforlgbet heller ikke selvom sygeplejersken
eventuelt er pa aftenvagt/weekendvagt, hvor der i rullet star noget andet. Herved sikres at
sygeplejersken far sin gennemsnitsign.

| forbindelse med FO dage, registreres FO pa selve dagen hvilket sikrer, at der ikke sker
optjenelse af disse.

Under uddannelsen skal der planlagges saledes at der ikke optjenes timer til afspadsering i
henhold til normperioden.

Ferie: Der registreres ferie, nar det af uddannelsesplanen fremgar, at der er ferie i uddannelsen.

4) Ansvarsforhold

Nzrmeste leder og/eller oversygeplejersken er ansvarlig for:

o at de givne vilkar er drgftet og accepteret af den uddannelsessggende
sygeplejerske, inden godkendelse af ansggning til specialuddannelsen

o at tilbyde en forventningssamtale efter gennemfgrt specialeuddannelse

5) Dokumentation

Neermeste leder og/eller oversygeplejersken udarbejder et notat som dokumenterer, at
de givne vilkar er kendt og accepteret af den uddannelsessggende sygeplejerske.

6) Definitioner/Sggeord

Ingen.

7) Referencer

Ingen.
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