Laering i klinisk praksis

- beskrivelse af obligatoriske
kompetenceudviklingsmetoder

Specialuddannelsen for sygeplejersker i psykiatrisk
og bagrne-/ungdomspsykiatrisk sygepleje,
Uddannelsesregion Nord.

‘SPS') SPECIALUDDANNELSEN

i psykiatrisk og bgrne-/ungdomspsykiatrisk sygepleje

Uddannelsesregion Nord, 6. udgave, april 2023



Indhold

Kompetenceudvikling pa specialuddannelSEN. ...........ooeieuiiiiieciiie ettt rae e e e ar e e e e anree e 3
KVATHTKEION 1.ttt ettt e e bt e e s a bt e s bt e e sabeesbe e e s beeesabeeesabeesabeeeaneeesneeesareenns 3
Laering i klinisk praksis — hVOrdanT ........oouiiiiiiiiiie et sbee e e e b e e s e sbee e e enares 3
L1 (T ST O P PSP PSPPSRI 3
] g g XL =Y ol AU o [=T o T o V= PR 4
BIOOMS tAKSONOMI 1.ttt ettt e ettt e st e s bt e e s abeesabee e subeesabeeesseeesabeeesabeesabeesneeesaneeesnreanas 4
VL= =T a1 T = ST 1] o PRSP 5

Obligatoriske kompetenceudViklingSMELOEN ........coiviiiiiiiiee e e s 5
S =] AV =Y ] o AP 5

Kompetenceudviklingsmetoder i klinikken — Uddannelsesperiode 1 .........ccccocoviieiiiieeeiiiiee e 6
(0] Y=YV TuToT g We Y=o -1 =11 a o L= 1101 o= 6
TaTe] aTo) o I | A g =1 1o T AV Sl =T o) o Lo o A=Y SRR 7
FOIrMIAIINGSSEANCE ... utiii ittt ettt e et e e et e e e st ee e e s eabeee e s abaeessasbeeeeeansaeeeasnbaeesesnseeesennseeesanssees 7

Kompetenceudviklingsmetoder i klinikken — Uddannelsesperiode 2 ..........ccecvveiiiiiieeiiiiiie e eciree e 8
Planlegge og udfgre en undervisnings- eller vejledningssituation.........ccocceeveieirieeeiieescee e 8
O =] AV =Y ] o AP 8
FOIrMIAIINGSSEANCE .....uiiei ettt e e e et e e e et e e e e tte e e e eeateeeeeeataeeseaataeeeeansaaeseanbaseeesnsaeesennteneeennsens 9

Kompetenceudviklingsmetoder i klinikken — Uddannelsesperiode 3 ..........ccceeeeeeeieciiiieeeee e 9
Forbedringstiltag med udgangspunkt i egen klinisk problemstilling........cccccooevieiiieiei e, 9
Praktisk OMKIING OPIaBEEEL ... iieie ittt e e e e st te e e e st ee e e e ebeeeeesbteeesesteeeesseneaeanns 10
RO =] AV =Y o] e Lo U SUTRURPN 10
FOIrMIAIINGSSEANCE ... .veiie ettt ettt e ettt e e e et e e e ettt eeeeebeeeeeebaaeesabaeeeeaabeseesanssasasanstseasastesasanseneananns 10

Samarbejde MeEd NERIMESTE IEUBT ... et e e et e e e et e e e s ebte e e e ebtee e e e bteeeeestaeaessranaeanns 11

Rammer for samarbejde om laerings- og uddannelsesmaessige problemstillinger.........cccocceveviieiivciienennee. 11

2 (=TT ol PSPV OPPTOPRTOPRPPRPII 12

Bilag 1: Oversigt over obligatoriske kompetenceudviklingsmetoder, formidlingsseancer og prgver i

Specialuddannelsen i psykiatrisk og bgrne-/ungdomspsykiatrisk Sygepleje .......covveeeeeeeieeeccieecciee e, 13
Bilag 2: Skabelon for refleksiv rapport ... ..o e e e 14
Bilag 3: Skabelon for formidlingSSEANCE. ......ccivuiiii it e e e e te e e e sreeeeeeans 15
Bilag 4: Inspirationsmateriale til overvejelser forud for undervisnings- og vejledningssituationen........... 16

Uddannelsesregion Nord, 6. udgave, april 2023
‘SPS’) SPECIALUDDANNELSEN

i psykiatrisk og berne-/ungdomspsykiatrisk sygepleje Slde 2



Kompetenceudvikling pa specialuddannelsen.

P& Specialuddannelsen er formalet, at den uddannelsestagende udvider sine faglige og kliniske
kompetencer med henblik pd, at varetage funktionsomradet som specialsygeplejerske.
Kompetenceudvikling foregar p& mange mader, og forudsaetter en fortlgbende

refleksionsproces.

Som en del af kompetenceudviklingsmetoderne, og kvalifikationsramme for livslang lzering,
anvendes en raekke begreber i en bestemt betydning. Begreberne defineres i det fglgende.
Ligeledes beskrives de obligatoriske kompetenceudviklingsmetoder, som benyttes i de kliniske

perioder pa specialuddannelsen.

Kvalifikation

Ved en kvalifikation forst3s en grad eller et bevis for en supplerende kvalifikation, der er
offentligt godkendt, og dokumenterer et leeringsudbytte, som er opndet. Graderne og
beviserne skal vaere tildelt i medfar af en lov eller en bekendtggrelse, og skal veere

kvalitetssikret af en offentlig myndighed i det danske uddannelsessystem.

Begrebet kvalifikation laegger vaegt pa resultatet af en leereproces, frem for

uddannelsens laengde eller indhold.

Laering i klinisk praksis — hvordan?
Uddannelsen er planlagt, sa den uddannelsestagende p& specialuddannelsen veksler mellem
bearbejdning af teoretiske og kliniske aspekter af den/de kliniske sygeplejefaglige

problemstillinger der arbejdes med gennem det samlede uddannelsesforlgb.

Gennem deltagelse i klinisk praksis understgttes leeringen i forskellige sammenhange, hvilket

fremmer transfer mellem lzering i det kliniske og det teoretiske rum.

Transfer
Transfer betyder overfgring. Overfgring af viden og kunnen fra én situation til en anden. Man
anvender det man kan, ved eller har erfaret i en situation, i en anden situation. Transfer kan

veere bade specifik og generel.

e Specifik transfer, hvor det lzerte overfgres direkte til en lignende situation.

e Generel transfer, hvor det tillaerte overfgres palignende situationer.

Der er forskel pa at have laert noget, pa at kunne anvende noget man har laert, og sa

faktisk at anvende det man har leert (Wahlgreen og Aarkrog 2012).
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Med andre ord, den uddannelsestagendes direkte deltagelse i det kliniske arbejde, er en
central forudsaetning for at udvikle nye kompetencer pa et videregdende niveau, idet den
uddannelsestagende skal lede sygeplejen i komplekse patient/borger forlgb i egen praksis med

progression gennem uddannelsen, for at opnd lzering.

Kompetencevurdering
Kompetencevurderingen foregdr, som en fortlgbende proces, for at sikre progression i
uddannelsesforlgbet. Kompetencevurderingen foretages med hgj kvalitet samt validitet af de

tilknyttede kliniske vejledere.

Kompetencevurderingen har til formal, at sikre et helhedsperspektiv pa den
uddannelsestagendes faglige og personlige udviklingspotentialer, og vurdere hvilke indsatser
der skal iveerksaettes gennem uddannelsen for at sikre optimal kompetenceudvikling. Hertil

kan Blooms taksonomi benyttes.

Blooms taksonomi

Bloom taksonomi er en hierarkisk opstilling af kvalifikationer og kompetencer, som beskriver
ngdvendigheden af basisviden fgr en mulig analyse.

Ved at anvende ord som viden, forstaelse, anvendelse mm., kan det beskrives hvilket niveau

hvorpa laeringen foregar.
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Vejledning i klinikken
Vejledningen undervejs i uddannelsesforlgbet vil vaere tilrettelagt enten som individuel

vejledning, eller som vejledning i grupper.

Forud for vejledning sender den uddannelsestagende et oplaeg, eller en refleksiv rapport til den
kliniske vejleder, og evt. andre medlemmer af gruppen inden for aftalte tidsramme. Det
forventes, at den uddannelsestagende er den aktive part i vejledningen, og samarbejde, peer-
laering, feedback og selvevaluering er med til at udggre den paedagogiske ramme for

vejledningen.

Det er den kliniske vejleders ansvar at bedsmme klinikperioderne bestdet/ikke-bestdet i
slutningen af hver klinisk uddannelsesperiode 1, 2 og 3. Bedgmmelse sker i relation til

laeringsmal for den kliniske uddannelse, og skal meddeles til uddannelsesinstitutionen.

Skema til indsendelse er at finde pa uddannelsens hjemmeside:

https://www.specpsyksygeplejerske.dk/nord/vurderingsskema/

Obligatoriske kompetenceudviklingsmetoder

Den uddannelsestagende skal arbejde med forskellige obligatoriske kompetenceudviklings-
metoder gennem uddannelsesforigbet. Den uddannelsestagende er ansvarlig for, at lave
aftaler med nzermeste leder omkring tid, der skal afszettes til arbejdet med de obligatoriske
kompetenceudviklingsmetoder. Den uddannelsestagende er ogsd ansvarlig for, i god tid, at
planlaagge rum og tidspunkt for afholdelsen af formidlingsseancen, som er en del af
kompetenceudviklingsmetoderne, der skal afvikles for leder og kolleger i afsnittet, i slutningen

af hver af de kliniske perioder.

Se samlet oversigt over kompetenceudviklingsmetoderne anvendt i uddannelsesforigbet i bilag
1.

Refleksiv rapport
Kompetenceudviklingsmetoden, refleksiv rapport, er en metode, som anvendes i hver af de

kliniske perioder.

En refleksiv rapport er et arbejdsredskab for den uddannelsestagende og den kliniske vejleder.

Formen af den refleksive rapport kan variere; skriftsider, portefglje, plakat, mind map mm., alt

efter hvad der giver mening i et laeringsgjemed for den uddannelsestagende, og i evaluerings-

og vurderingsgjemed for kliniske vejleder.
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https://www.specpsyksygeplejerske.dk/nord/vurderingsskema/

Formalet med den refleksive rapport er, at fremme udviklingen af erhvervsrettede
kompetencer i relation til lzeringsmal for den enkelte uddannelsestagende, i hver enkelt

uddannelsesperiode.

En refleksiv rapport afspejler den uddannelsestagendes refleksioner forud for en vejledning, og
bliver derfor et afsaet for en drgftelse mellem den uddannelsestagende og klinisk vejleder. Se

evt. skabelon for refleksiv rapport i bilag 2.

Kompetenceudviklingsmetoder i klinikken - Uddannelsesperiode 1

I klinisk uddannelsesperiode 1 skal den uddannelsestagende have fokus pa anvendelsen af
laeringsmal i praksis, hvor fokus er pa klinisk psykiatrisk og bgrne-/ungdomspsykiatrisk
sygepleje, i relation til den sygeplejefaglige problemstilling, der er valgt at arbejde med

igennem det samlede uddannelsesforigb.

I Igbet af den kliniske uddannelsesperiode 1 skal der arbejdes med fglgende obligatoriske

kompetenceudviklingsmetoder:

e Observation og dataindsamling
e Refleksiv rapport

¢ Formidlingsseance til kolleger, leder og kliniske vejleder

Observation og dataindsamling
Den uddannelsestagende skal foretage observationer og dataindsamling i forhold til hvilke

metoder/instrumenter, der anvendes til opsporing af psykopatologiske symptomer.

Den uddannelsestagende indleder med at undersgge, hvilke diagnostiske
metoder/instrumenter der anvendes af de sygeplejefaglige kollegaer. Herefter tages kontakt til
egne tveerfaglige samarbejdspartnere (laege, psykolog, ergoterapeut, fysioterapeut m.fl.) for at

undersgge, hvilke diagnostiske metoder/instrumenter, der anvendes tvaerfagligt.

I den skriftlige redeggrelse beskrives kort den/de diagnostiske metoder/instrumenter, der

bliver gjort brug af, hos sd vel mono- som tvaerfaglige samarbejdspartnere.

I den fgrste del af klinikken (2 uger), redeggres der skriftligt for fund til kliniske vejleder inden

afslutning af klinikken. Den skriftlige redeggrelse sendes til kliniske vejleder.

I den sidste del af klinikken (5 uger) bliver redeggrelsen udgangspunkt for udarbejdelse af de
refleksive rapporter, hvor der reflekteres over praksis i relation til udvalgte kliniske laeringsmal

for uddannelsesperioden. De refleksive rapporter drgftes med kliniske vejleder.
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Indhold af refleksive rapporter
Den uddannelsestagende skal som minimum udarbejde og aflevere 2 refleksive rapporter pa et
omfang af 1-2 sider. Rapporterne skal danne udgangspunkt for vejledning, og tage afsaet i

uddannelsesperiodens lzeringsmal, samt de obligatoriske kompetenceudviklingsmetoder.

Folgende skal indgd i de refleksive rapporter:
¢ Undersggelse og redeggrelse for hvilke diagnostiske metoder/instrumenter der
anvendes af sundhedspersonalet, mono- og tvaerfagligt, og i hvilke sammenhaenge
e Dataindsamling omkring psykopatologi, diagnostik og behandling, herunder farmakologi
og medicinha@ndtering. Der udarbejdes en case der belyser ovenstdende.
e Refleksion over:
o Hvordan blev de diagnostiske metoder/instrumenter anvendt? Uddyb
betydningen af dette i forhold til diagnoser
o Hvorfor er det vigtigt at anvende netop de diagnostiske metoder/instrumenter -
hvad er det faglige formal?
o Egen sygeplejepraksis i relation til beskrevne case - hvad er det nye?
o Refleksion og vurdering af anvendt farmakologisk behandling og
medicinhdndtering
o Etiske dilemmaer der har rejst sig i forbindelse med indsamling af data
o Videnskabsteoretisk perspektiv og anvendelsen af videnskabelig metode til
indsamling af data
e P3 hvilken made bidrager du som kommende specialsygeplejerske til den diagnostiske

proces?

Formidlingsseance

I slutningen af den kliniske periode skal den uddannelsestagende formidle udvalgte
laeringsudbytter, hvor der kan laegges op til diskussion/ideudveksling.

Til formidlingsseancen inviteres leder, kolleger, samt evt. kliniske vejleder.
Formidlingsseancen er obligatorisk, og det er derfor vigtigt at den uddannelsestagende i god

tid far planlagt tid og rum for denne, i samarbejde med din leder.

Hvis klinisk vejleder ikke kan deltage i formidlingsseancen, skal den uddannelsestagende
formidle laeringsudbytte ved en vejledning planlagt ved afslutningen af den kliniske periode.
Der laegges vaegt pa fremlaeggelsen af status for arbejdet med periodens laeringsmal, og det
videre arbejde.

Se evt. skabelon for formidlingsseance i bilag 3.
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Kompetenceudviklingsmetoder i klinikken - Uddannelsesperiode 2

I klinisk uddannelsesperiode 2 skal den uddannelsestagende arbejde med udvikling af

erhvervsrettede kompetencer i relation til sundhedspaedagogik, formidling og didaktik.

I Igbet af den kliniske uddannelsesperiode 2 skal der arbejdes med fglgende obligatoriske

kompetenceudviklingsmetoder:

e Planlaegge og udfgre en undervisnings- eller vejledningssituation med et
sundhedspadagogisk sigte
o Refleksiv rapport

e Formidlingsseance

Planlaegge og udfgre en undervisnings- eller vejledningssituation

Den uddannelsestagende skal planlaegge og udfgre en undervisnings- eller vejledningssituation
med et sundhedspaedagogisk sigte, og med udgangspunkt i praksis. Det kan f.eks. vaere
undervisning/vejledning af patienter, grupper af patienter, pargrende eller kolleger. Den

uddannelsestagende skal omkring fglgende:

e Udveelgelse af undervisnings- eller vejledningssituation fra egen praksis

e Ud fra kliniske lzeringsmal for uddannelsesperiode 2, og undervisningen i den teoretiske

periode, ggr den uddannelsestagende sig bl.a. overvejelser omkring:
o Malgruppe, formal, indhold, udfgrelse og evaluering
e Undervisnings- eller vejledningssituationen gennemfgres i praksis

¢ Den uddannelsestagende kan evt. invitere klinisk vejleder til at overvaere udfgrelsen, og

bede kliniske vejleder om en evaluering af udfgrelsen efterfglgende.

¢ Den uddannelsestagende udarbejder efterfglgende en sammenfatning af forlgbet, som
gor det ud for én refleksiv rapport, og sender denne til kliniske vejleder pa aftalte
tidspunkt

Se evt. materiale for inspiration til overvejelser forud for undervisnings- og

vejledningssituationen i bilag 4

Refleksiv rapport

Der skal i Igbet af den kliniske uddannelsesperiode 2 udarbejdes minimum 2 refleksive
rapporter pa et omfang af 1-2 sider, og med et sundhedspaedagogisk perspektiv. Rapporterne
sendes til kliniske vejleder, og evt. medlemmer af gruppen, inden vejledningen finder sted.

Den uddannelsestagende aftaler tidspunkt for aflevering med kliniske vejleder.
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Formidlingsseance

I slutningen af den kliniske periode skal den uddannelsestagende formidle udvalgte
laeringsudbytter, hvor der kan laegges op til diskussion/ideudveksling.

Til formidlingsseancen inviteres leder, kolleger, samt evt. kliniske vejleder.
Formidlingsseancen er obligatorisk, og det er derfor vigtigt at den uddannelsestagende i god

tid far planlagt tid og rum for denne, i samarbejde med din leder.

Hvis klinisk vejleder ikke kan deltage i formidlingsseancen, skal den uddannelsestagende
formidle lzeringsudbytte ved en vejledning planlagt ved afslutningen af den kliniske periode.
Der laegges vaegt pa fremlaeggelsen af status for arbejdet med periodens laeringsmal, og det

videre arbejde.

Se evt. skabelon for formidlingsseance i bilag 3.

Kompetenceudviklingsmetoder i klinikken - Uddannelsesperiode 3

I klinisk uddannelsesperiode 3 skal den uddannelsestagende arbejde med videreudvikling af
kliniske kompetencer i relation til kvalitetsudvikling og tvaerfagligt, tveerprofessionelt og
tvaersektoriel koordinering og samarbejde den kliniske sygepleje. Den uddannelsestagende
skal arbejde med en stadig stgrre grad af selvstaendighed i komplekse og uforudsigelige

patientforlgb.

I Igbet af den kliniske uddannelsesperiode 3 skal der arbejdes med fglgende obligatoriske

kompetenceudviklingsmetoder:

e Forbedringsarbejde - og tiltag med udgangspunkt i egen sygeplejefaglige
problemstilling
e Refleksiv rapport

e Formidlingsseance

Forbedringstiltag med udgangspunkt i egen klinisk problemstilling
Den uddannelsestagende udarbejder et skriftligt oplaeg omhandlende en plan for et
forbedringstiltag, med udgangspunkt i praksis og egen kliniske sygeplejefaglige

problemstilling.

Det udarbejdede oplaeg drgftes med klinisk vejleder, og den uddannelsestagende arbejder

efterfglgende med forbedringstiltaget i den resterende del af klinikperioden.
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Praktisk omkring oplaegget:
Den uddannelsestagende udarbejder en plan for et forbedringstiltag med udgangspunkt i
praksis, og egen kliniske sygeplejefaglige problemstilling. Den uddannelsestagende udarbejder
det skriftlige oplaeg til vejledning ud fra falgende punkter:

e Kort preesentation af baggrund for forbedringstiltag

e Beskrivelse af hvordan behovet for forbedring er identificeret

o Mal for forbedringstiltaget, dvs. valg af indikatorer og standarder

e Beskrivelse af data der er eller gnskes indsamlet

¢ Planlaegning og indhold af dataanalyse og vurdering

e Planlaegning af formidling om forbedringstiltaget til kolleger

Oplaegget sendes til kliniske vejleder, og er udgangspunkt for en drgftelse af
forbedringstiltaget.

Refleksiv rapport

Der skal i Igbet af den kliniske uddannelsesperiode 3 udarbejdes minimum 2 refleksive
rapporter pa et omfang af 1-2 sider. Rapporterne sendes til kliniske vejleder, og evt.
medlemmer af gruppen, inden vejledningen finder sted. Den uddannelsestagende aftaler
tidspunkt for aflevering med kliniske vejleder.

Oplaegget til arbejdet med forbedringstiltaget ggr det ud for 1 refleksiv rapport.

Formidlingsseance

I slutningen af den kliniske periode skal den uddannelsestagende formidle udvalgte
laeringsudbytter, hvor der kan laegges op til diskussion/ideudveksling.

Til formidlingsseancen inviteres leder, kolleger, samt evt. kliniske vejleder.
Formidlingsseancen er obligatorisk, og det er derfor vigtigt at den uddannelsestagende i god

tid far planlagt tid og rum for denne, i samarbejde med din leder.

Hvis klinisk vejleder ikke kan deltage i formidlingsseancen, skal den uddannelsestagende
formidle lzeringsudbytte ved en vejledning planlagt ved afslutningen af den kliniske periode.
Der laegges vaegt pa fremlaeggelsen af status for arbejdet med periodens lzeringsmal, og det
videre arbejde.

Se evt. skabelon for formidlingsseance i bilag 3.
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Samarbejde med naermeste leder

Det er gennem hele uddannelsen, den uddannelsestagendes ansvar at involvere naarmeste
leder. Hvordan dette ggres, aftales ved uddannelses start, og senest inden uge 38.
Der afholdes en planlaegningssamtale mellem uddannelsestagende og naermeste leder, hvor
folgende drgftes:

e Gensidige forventninger

e Aftaler om Igbende statusmgder

e Personlige og faglige udviklings gnsker

e Dialog omkring studiebesgg, og hvordan disse planlaeagges med hensyn til drift

e Egen rolle og samarbejde med kolleger under uddannelse

e Rammer for arbejde med kompetenceudviklingsmetoder og klinisk vejledning

e Planlaegning af tidspunkt for afholdelse af formidlingsseancer gennem

uddannelsesforigbet

Referat af samtalen udarbejdes af den uddannelsestagende, og sendes efter samtalen til leder
og kliniske vejleder.

Rammer for samarbejde om leerings- og uddannelsesmaessige
problemstillinger

Konstateres der fra kliniske vejleder eller uddannelsestagendes side problemstillinger
vedrgrende den uddannelsestagendes mulighed for at bestd den kliniske uddannelsesperiode
anbefales:
o Afklarende samtale mellem kliniske vejleder og uddannelsestagende for at identificerer
problemomrader.
¢ Udarbejdelse af en feelles skriftlig plan for videre forlgb. Der anbefales en intensiv
periode pd 14 dage for at sikre bedst mulige lzeringsbetingelser. Skriftlig plan sendes til
uddannelseskonsulent
e Evaluering og vurdering af plan og niveau hos den uddannelsestagende efter 14 dage.

¢ Uddannelsestagende orienterer naermeste leder

Opleves der herefter fortsat udfordringer anbefales:
¢ Afklarende samtale mellem kliniske vejleder, uddannelsestagende, lederen af
uddannelsen og evt. naermeste leder. Lederen af uddannelsen er ordstyrer, og
udarbejder et skriftligt referat, som beskriver problemstillingen, forlgbet af samtalen,

plan for videre forlgb, og evt. aftaler om forleengelse af klinikperiode.
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e Hvis der pa baggrund af overstaende proces ikke synes at finde en
kompetenceudvikling sted, indkaldes til uddannelsessamtale med henblik pa
stillingtagen til afbrydelse af uddannelsesforlgbet. Her deltager den

uddannelsestagende, lederen af uddannelsen og naermeste leder

Referencer

https://ufm.dk/uddannelse/anerkendelse-og-dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer

https://ufm.dk/uddannelse/anerkendelse-og-

dokumentation/dokumentation/kvalifikationsrammer/niveauer-i-kvalifikationsrammen

http://www.oecd.org/education/skills-beyond-school/recognitionofnon-formalandinformallearning-

home.htm

https://www.specpsyksygeplejerske.dk/siteassets/uddannelsesordning-2022-22112022.pdf

https://www.specpsyksygeplejerske.dk/

Wahlgreen og Aarkrog “Transfer — kompetence i en professionel sammenhang” Arhus universitetsforlag
2012
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Bilag 1: Oversigt over obligatoriske kompetenceudviklingsmetoder,
formidlingsseancer og prgver i Specialuddannelsen i psykiatrisk og bgrne-
/ungdomspsykiatrisk Sygepleje

Uddannelsesperiode 1; Klinisk
psykiatrisk og bgrne-
/ungdomspsykiatrisk sygepleje.

Uddannelsesperiode 2;
Sundhedspaedagogik, formidling og
didaktik.

Uddannelsesperiode 3;
Kvalitetsudvikling og tvaerfagligt,
tveerprofessionelt og tvaersektorielt
koordinering og samarbejde.

Klinik

Klinik

Klinik

Metode:

e Direkte observation og
dataindsamling

e Refleksiv rapporter

e  Formidlingsseance

Metode:

e Planleegge og udfgre en
undervisnings- eller
vejledningssituation

e Refleksiv rapporter

e Formidlingsseance

Metode:

e Forbedringsarbejde/tiltag
. Refleksiv rapporter

e Formidlingsseance

Fokus:
e Dataindsamling i psykopatologi,
diagnostik og behandling.

Fokus:

e  Sundhedspadagogik, formidling
og vejledning i relation til
psykiatrisk sygepleje

Fokus:

. Kompleksitet i psykiatrisk
sygepleje. Vinklen kan vaere
kvalitetsproblem,
dokumentationsbrist eller
tveerfaglig/tvaersektoriel
problematik

e Forbedringsarbejde og tiltag i
klinisk praksis

e Undersgge og redeggre for
hvilke metoder/instrumenter
der anvendes monfagligt og
tveaerfagligt til opsporing af
psykopatologiske symptomer.

e Der dataindsamles omkring
psykopatologi, diagnostik og
behandling, mono samt
tveerfagligt.

e Med baggrund i det undersggte
omkring psykopatologi,
diagnostik og behandling
udarbejdes en case.

e Der udarbejdes refleksive
rapporter i klinikken, hvor
udvalgte dele sendes til kliniske
vejleder, som forberedelse forud
for vejledning.

e Planlaegge og udfgre en
undervisnings- eller
vejledningssituation med et
sundhedspaedagogisk sigte.

o Feedback samtale med vejleder
hvori selvevaluering indg3r.

. Der udarbejdes refleksive
rapporter i klinikken, hvor
udvalgte dele sendes til kliniske
vejleder, som forberedelse forud
for vejledning.

e Udarbejdelse af oplaeg
omhandlende plan for
forbedringstiltag med
udgangspunkt i praksis og egen
kliniske problemstilling.

. Drgftelse og feedback samtale
med vejleder omkring oplaeg for
forbedringsarbejdet.

. Der udarbejdes refleksive
rapporter i klinikken, hvor
udvalgte dele sendes til kliniske
vejleder, som forberedelse forud
for vejledning.

Prgve: Uddannelsesperiode 1

Prgve: Uddannelsesperiode 2

Prgve: Uddannelses periode 3

e  Synopsis eksamen
. Bedgmmes efter 7-trinsskalaen
e Bedgmmes med intern censor

e  Skriftlig eksamen
. Bedgmmes efter 7-trinsskalaen
e Bedgmmes med intern censor

e  Gruppeeksamen
e  Bedgmmes bestiet/ikke bestdet
e Bedgmmes med intern censor

Afsluttende eksamen:

ekstern censur.

Afvikles i slutningen af uddannelsesperiode 4, og bedemmes efter geeldende karakterskala, og med




Bilag 2: Skabelon for refleksiv rapport

Formal:

Den refleksive rapport, og den efterfglgende drgftelse af rapporten med klinisk vejleder, evt. i
gruppe, skal demonstrere den uddannelsestagendes evne til at vurdere praksis og reflektere

over denne i relation til teoretisk, klinisk og situationsbestemt viden og forst3else.

Den refleksive rapport skal sendes til de kliniske vejledere, og gruppens gvrige medlemmer
forud for vejledningen pa et naermere fastlagt tidspunkt. Der er en forventning om at hele

gruppen orienterer sig i de indsendte rapporter som forberedelse til gruppevejledningen.

Udarbejdelse af den refleksive rapport
Krav til den refleksive rapport: Skal indeholde dit navn og dato for udarbejdelsen og have
et omfang af 1 til 2 sider (max 4800 tegn).

Rapporten ma ikke indeholde personfglsomme data.

Navn: Dato:

Den refleksive rapport kan udarbejdes som:

e Tekst

e Mindmap
e Stikord

e Andet?
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Bilag 3: Skabelon for formidlingsseance
Den kliniske periode afsluttes med at den uddannelsestagende arbejder med forberedelse og
gennemfgrelse af en konkret formidlingsseance for leder og kolleger, samt en til den kliniske

vejleder.

Der er forskellige temaer/overskrifter for formidlingsseancen afhangig af
uddannelsesperioden. Der kan laegges op til diskussion/ideudveksling undervejs, samt
formidling omkring det gvrige arbejde i klinikken, og status p& arbejdet med den kliniske

problemstilling.

Formen pa formidlingsseancen valges af uddannelsestagende selv, med henblik pa at skabe

transfer.

Der kan evt. anvendes fglgende skabelon for formidlingsseance:

Trin 1 - Planlzeg tidspunkt for formidlingsseance:

e Planlaeg tidspunkt for formidlingsseancen sammen med din leder
e Orienter dine kolleger og klinisk vejleder om tidspunkt og evt. indhold af seancen

Trin 2 — Forbered formidlingsseance til leder og kolleger

1. Mal:
e Hvad vil du gerne formidle til din leder og kolleger?
e Tillad alle ideer at komme op
e Lav en brainstorming
e Skriv alle ideer ned - der kan altid sortere senere

2. Malgruppen:
o Tilpas dine ideer til indhold til malgruppen og rammerne for formidlingen

(Du kender malgruppen, sa prov at forestille dig hvad der vil passe til netop dem. Hvordan
kan de taenkes at reagere pa det du gerne vil og den made du veelger at formidle pd?)

3. Rammer:

e Lav en grundig forberedelse - sa fgler du dig sikker
e Sgrg for at have stof nok - uden at ggre det kompakt

(Hvornér, hvor og hvilket tidsperspektiv er vilk3rene for din formidlingsseance? Hvilken
betydning far det for formidlingen?)
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Bilag 4: Inspirationsmateriale til overvejelser forud for undervisnings- og

vejledningssituationen

1. Udveelg en problemstilling, som du vil arbejde videre med, og som kraever din

opmeaerksombhed ift. undervisning eller vejledning.

2. Beskriv malgruppen for din indsats. Malgruppen kan bade omhandle en eller flere

patienter, pargrende eller det sundhedsfaglige personale.

Sgg og anvend referencer fra litteraturen til at underbygge din problemstilling

Anvend evt. nedenstaende didaktiske hjselpespgrgsmal, ndr du skal i gang med at

planlaagge og senere udfgre undervisnings- eller vejledningssituationen:

Malgruppe:

Hvem er den typiske malgruppe for den undervisnings/vejledningssituation
du har valgt at arbejde med? Prgv at beskriv en arketypisk person fra
malgruppen

Leeringsforudsaetninger:

Hvilke lzeringsforudsaetninger ser du hos malgruppen? (dvs. hvad kan
malgruppen fra tidligere, hvad er de interesserede i, hvilke ressourcer er
der i og omkring malgruppen, hvilke erfaringer har malgruppen med at
lzere og hvilke veerdier/holdninger omkring med betydning for
undervisning/vejledning bringer malgruppen med sig).

Beskriv hvordan du taenker at disse forudsaetninger skal medtsenkes i den
kommende undervisnings/vejledningssituation.

Rammefaktorer:

Hvilke rammefaktorer ggr sig gaeldende for den undervisnings-
/vejledningssituation du har valgt at arbejde med. Overvej hvilke
muligheder og udfordringer rammerne giver. Overvej f.eks. hvor
undervisningen/vejledningen skal foregf% og hvilke muligheder og
begraensninger denne lokalitet har. Overvej ogsa de tidsmaessige rammer
- 0g hvorvidt disse er hensigtsmaessige — samt hvilke materialer og
hjaelpemidler, der er til r&dighed for undervisningen.

Reflekter ogsd over de kulturelle normer og veerdier, der ligger som
ramme omkring den undervisning- og vejledning der foregar i din praksis.
Hvilke muligheder og begraensninger ser du deri?

Reflekter over malene for undervisningen. Overvej ogsa hvad hensigten
typisk er med den undervisnings-/vejledningssituation du har valgt at
arbejde med. Hvad ér det som skal leeres? Er det en faerdighed, er det
konkret viden og indsigt? Eller er det mere holdningsbaseret?

Indhold:

Hvilket indhold giver mest mening i den undervisnings/vejledningssituation
du arbejder med. Hvad skal det handle om? Reflekter over hvem- og
hvordan bestemmes indholdet.

Evaluering:

Reflekter over den gnskede laereproces — og prgv at forsta laeringsforlgbet
ud fra forskellige perspektiver (f.eks. kropslig laering, lering som
deltagelse i sociale sammenhaenge, kognitiv laering), og overvej hvilke
perspektiver pa laereprocessen som synes frugtbare og hvordan et
undervisnings-/vejledningsforlgb kan tilrettelaegges ud fra disse
perspektiver.

Ggr dig overvejelser over relationen mellem underviser/vejleder og
kollega/patient. Hvem har ansvar for hvad? Og pa hvilken made kan
relationen understgtte laereprocessen?
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