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Gensidig orientering:

Status vedr. hold 13

a. 15 ansggere gst, mangler flere ansggere for at kunne fa gkonomien til at haeange sammen.
Britta afventer yderligere ansggere. Syd har 14 ansggere. Nord har nuveerende 8 .
Ansggningsfrist forlaeenget. Det vurderes, at 12 som minimum vil veere tilstraekkeligt.

b. Orientering om ankesager. @st, Syd. @st har haft en ankesag. Syd har haft en ankesag. Nord
ingen. Ankesagerne beror pa den skriftlige tilbagemelding til den studerende. Hvilket
behandles yderligere under punkt 6.

Regionernes loyalitet overfor Specialuddannelsen / Nord:

Margit sperger til, hvad problemet med far fa ansggere beror pa. Claus svarer, at han antager, at
det handler om gkonomi. Betingelserne for at have medarbejdere pa specialuddannelse, er de
samme som sidste ar, men der er varslet besparelse, og en del penge er lagt ud i distrikterne.
Claus har undret sig over, at f.eks Risskov ikke er leverandgrer til specialuddannelsen i ar. Helle
har 6 ansggere, 2 fra Alborg, 2 fra Brenderslev og 2 fra mindre steder.

Nete forteeller, at der er sat 1.5 mill. af til specialuddannelsen. Hun har 5 ansggere plus 2
ansggere, der star parat. Hun mener, at ledelserne gerne sender medarbejdere af sted, hvis de
kan fa lov. Starste fare er, at uddannelsen bliver nedlagt, og det er problematisk, at alle i gst ikke
tilslutter sig uddannelsen. Det vil med tiden ga ud over den samlede kvalitet i psykiatrien, hvor der
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skal flere kompetencer ind i de snaevre rammer, der er i psykiatrien. Opgaverne skal klares
intensivt.

Helle mener, at ingen stiller spgrgsmalstegn ved en speciallaegeuddannelse, men at hzelene skal
seettes i. Maske er lederne ikke godt nok uddannet, hvis de ikke kan se de langsigtede
konsekvenser af deres egne valg.

Margit mener at ledelsen forstar det, men gkonomien presser. Der er brug for 3 mill., men har kun
1,2. Nogen arbejder pa at nedleegge uddannelsen. Hun mener, at 4-5 i hvert afsnit skal veere
uddannet.

Isabel papeger, at det nytter at have hgjtuddannede ansatte, fordi "produktionen” stiger tilsvarende.

Ledelserne skal forsta, at uddannelsen ikke svarer til en diplomuddannelse. At indplaceringen
kandidat, master, specialuddannelsen og diplom skal synligggres blandt andet gennem den gode
historie.

Ole papeger, at dette bliver vores feelles bestraebelser. Nete tilslutter sig, at det handler om "salg”.
Hvad er god psykiatri, hvilke opgaver skal til for at lase det? Hvor meget nytter? Maske knyttes an
til "den gode psykiatriske afdeling”..

Det konkluderes, at der skal holdes fast pa uddannelsen og ikke give efter pa grund af gkonomien,
ogsa selv om der er feerre ansggere. Specialuddannelsen skal holde kvaliteten. Uddannelsen ma
ikke lukke.

Drgftelse af forslag om forleengelse af uddannelsen / Nord:

Claus orienterer om, at afsaettet for dette punkt er, hvordan vi kan f& reduceret omkostningerne pa
uddannelsen, pa grund af den store modstand. Spargsmalet er, hvordan vi kan skabe muligheder
for uddannelsens bevarelse. Kan vi klumpe teori sammen, sa vi kan reducere vikaromkostninger?
Kan der veere et rationale i at forlaenge uddannelsen med baggrund i dette?

Dette opleeg afstedkommer en nuanceret drgftelse af blandt andet arbejdsvaerdi under
uddannelsen. Muligheder og begreensninger i forhold til bekendtggrelse og cirkuleere. Samt
hvordan sundhedsstyrelsen vil forholde sig til en aendring af varigheden af uddannelsen. De
paedagogiske aspekter bergres ogsa, i forhold til sdvel leering i praksis som betydningen for den
samlede kvalitet pa& uddannelsen. Radet drgfter den nuveerende justering af uddannelsen, og
hvorvidt det er muligt at arbejde sidelgbende med aendringer i forhold til varigheden af
uddannelsesforlgbet, samt fortolkningen af et sammenhaengende uddannelsesforlgb.

Ole konkluderer, at processen med kommissorium skal feerdigggres farst, inden nye sendringer
preesenteres for SST. Det giver mulighed for et laengere forlgb, hvor radsmedlemmerne kan
forholde sig til en mulig strategi. Der er enighed om, at det er vigtig med en grundig undersggelse
af muligheder og begraensninger, fordele og ulemper inden yderligere forslag fremsaettes for
Sundhedsstyrelsen.

Der udarbejdes en justeret bekendtggrelse som holdes inden for de eksisterende rammer.

Orientering om annoncering mm. vedr. nyt censorkorps i perioden 2011 — 2014: (Bilag 1)
Koordinatorerne orienterer om, at der er indsat annonce i Sygeplejersken i forhold til at hverve nye
censorer til den kommende 4-arige periode. Dette behandles yderligere i det kommende punkt.
Ansggningerne sendes til nuveerende censorformand Karin Johannesen.

Drgftelse af retningslinjer for rekruttering og godkendelse af censorer / @st, Syd, Nord:

Alle censorer skal sgge og beskikkes igen. Rekruttering og godkendelse af censorer har hidtil
veeret et samarbejde mellem censorformaendene og de tre formaend i Det koordinerende Landsrad.
Spargsmalet er, om censorformaendene er habile, i og med at de selv er pa valg?

Konklusionen bliver, at anseettelsesudvalget fremover bestar af tre formaend og tre koordinatorer.
Og at ansggningerne skal sendes til formanden for Det koordinerende Landsrad. Da
ansggningerne i ar stiles til Karin Johannesen, besluttes det, at disse efter modtagelse af Karin
Johannesen videresendes til Ole Ryttov.

Afsluttende eksamensopgaver / @st, Syd, Nord:

a. Draftelse af skriftlig tilbagemelding fra censor vedr. karakter.
Den skriftlige tilbagemelding til de uddannelsessggende i forhold til den angivne karakter giver
bagslag, da der klages og ankes i forhold til at formuleringen ikke svarer til de anvendte
terminologier pa karakter skalaen. Dette er omkostningsfuldt.

Det besluttes, at den skriftlige tilbagemelding bortfalder, og at de uddannelsessggende
fremover kun far en karakter.
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b. Beskrivelse af karaktererne 12-02 mhp. karakterfastseettelse.
"Beskrivelser af karaktererne 12-02 med henblik pd at vejlede censorer og eksaminator ved
karakterfastsaettelsen”, eendres. Det besluttes at, ordet "vejlede” skal slettes, idet beskrivelse
skal bruges til bedgmmelse af opgaverne. Fremover vil ordlyden veere: "Beskrivelse af
karaktererne 12-02 med henblik pa karakterfastsaettelse”.

c. Rettelse til redaktionelle retningslinjer — tillade fodnote i stedet for slutnote.
Nuveerende skal der i forhold til de redaktionelle retningslinjer anvendes slutnoter i opgaverne
pa uddannelsen. Dette gnskes aendret til fodnote, da slutnoterne ikke er leesevenlige.
Det besluttes, at der fremover anvendes fodnoter i opgaverne.

Droftelse af arbejdsgruppens 2. udkast til justering af Bekendtggrelse / @st, Syd, Nord:
Britta orienterer, om de sendringer der er i forhold til justeringen af den hidtidige bekendtgarelse.
Herunder at bilagene skal justeres hver 5 ar.

Der er en generel anmodning fra radsmedlemmerne om at gruppen skal vaere seerlig
opmaerksomme pa niveau angivelser. Vigtigt at det fremgar, at der ikke er tale om viden p&
generelt niveau, men special niveau.

| forhold til varighed pa uddannelsen er der sket en aendring af perioderne. Modul et og to er slaet
sammen. Der er udfordringer i forhold til disponering af 20 og 25 uger. Regnestykket i forhold til de
4 perioder skal udregnes, hvilket koordinatorerne arbejder videre med. Arbejdsgiverne gnsker, at
koordinatorerne undersgger, hvorvidt der kan aendres pa de fem uger til afsluttende
eksamensopgave, idet de stiller spgrgsmalstegn ved, om der ngdvendigvis skal seettes 5 uger af il
dette.

Et andet punkt der blev drgftet i forhold til varighed af uddannelsen var Region Nords gnske om, at
straekke uddannelsen (uden udvidelse af indhold) over en periode pa 1% ar.

Der er enighed om, at koordinatorerne udarbejder et forslag, sa der kan gives tilbagemelding pa
mail fra samtlige radsmedlemmer.

89 er fuldkommen afskrift af den tidligere. Der er rettet fra obligatoriske gvelser til obligatoriske
opgaver. Det skal ikke hedde godkendt/ikke godkendt, men bestet/ikke bestaet.

814 stk. 2 kommer til at hedde "Specialsygeplejerske i psykiatriske sygepleje”.

Koordinatorerne opfordres til at anvende ad hoc personer, nar der skal arbejdes med de forskellige
emneomrader.

Radsmedlemmerne giver mange gode input til koordinatorerne i forhold til formuleringerne i den
nye bekendtggrelse, og der laegges op til et Igbende samarbejde. Koordinatorerne opfordres til at
kontakte rddsmedlemmerne, hvis/nar der er noget, de har brug for input til.

Kommissoriet godkendes uden anmaerkninger.
Drgftelse af dagsorden til censormgde:
Det besluttes, at Ole Ryttov orienterer Censorformandskabet om beslutninger vedr.

dagsordenspunkterne til madet.

Ewvt.
Ingen.
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