Endelig referat til mode i
Det Koordinerende Landsrad
Onsdag den 3. oktober 2007, kl. 11.45 - 15.30
Regionshuset, Skottenborg 26, Viborg

Deltagere:

Uddannelsesregion Nord

Formand, chefsygeplejerske Helle Jgrgensen (HJ)
Ledn. Oversygeplejerske Hanne Lerager (HL)
Uddannelseskoordinator Anne Grethe Holmgaard (AGH)
Udddannelsesregion Syd

Oversygeplejerske Isabel Gindeberg (IG)
Uddannelseskoordinator Karen Thyrsting (KT)
Udddannelsesregion @st

Chefsygeplejerske Nete Maltha (NM)
Sygeplejedirektgr Margit Asser (MA)
Uddannelseskoordinator Britta Kruse Kristensen (BKK)

Inviterede:
Chefssygeplejerske Claus Graversen (CG)

Afbud:
Sygeplejedirektgr Margit Asser (MA)
Oversygeplejerske Lisbeth Harder (LH)

Referent:
Sekretaer Annette Poulsen

Helle Jgrgensen byder velkommen, som ny formand, til Claus Graversen, der er ny
repraesentant for Region Midtjylland, i sin egenskab af chefsygeplejerske, i stedet for Hanne
Lerager.

Ad. Pkt. 1. Gensidig orientering fra Uddannelsesregion Nord, Syd og Ost
e Hold 9
e Hold 10

@st v/ BKK: Hold 9 har haft 19 studerende hvoraf 4 er stoppet, men har dispensation til at
starte pa hold 10 fra modul 3. 15 fra hold 9 og 1 fra hold 8 har afleveret afsluttende
eksamensopgave, alle har bestaet. Karaktererne I3 alle mellem 6-9. 1 ville klage, men kom for
sent i forhold til fristen.

Hold 10 er kommet godt i gang. Der er 17 studerende. Fra december kan der blive 20,
afventer besked fra arbejdsgiver, om de fra hold 9 starter igen. 1 har meldt fra.

NM ggr opmaerksom pa brev fra Sundhedsstyrelsens R&d for Sygeplejerskers Special- og
Videreuddannelser vedr. Specialiseringer i sygeplejen og papeger, at det er vigtigt, det bliver
formidlet videre ud. Brevet udleveres pa mgdet.

Der har vaeret valg i Specialuddannelsesrddet og NM er genvalgt som formand og MA som
neestformand.

Syd v/KT: Hold 9 bestod af 12 studerende, hvoraf 10 har gjort uddannelsen faerdig. 5 er fra
Region Midtjylland.
Hold 10 er pa 14 studerende. Et godt hold.

IG orienterede om kommende udskiftning i uddannelsesradet Syd, idet Agnete Philipsen
udtraeder grundet ny stilling som psykiatridirektgr. Det nye medlem er endnu ikke udpeget.

IG orienterede om, at den nye psykiatriplan for RSD vil blive vedtaget den 20. december. Der
laegges op til fire hovedfunktioner pad det psykiatriske omrdde, hvilket formentligt betyder, at
centrene bliver nedlagt. Alle socialpsykiatriske institutioner er allerede nu overgaet til det

sociale omrade. Psykiatriomradet bestar sdledes af behandlingspsykiatrien, RTF og Psyk-info.



Nord v/AGH: Hold 9: 22 er afsluttet — der er stor spredning i karakterne. 2 er ikke bestdet - 1
har klaget men har ikke faet medhold, og er derfor i gang med at anke klagen. Den anden
skriver opgaven om. Derudover er der en, der har klaget over lav karakter, men har heller ikke
faet medhold, sd er ogsa i gang med at anke. Ankenaevnet mgdes den 30. oktober 2007, hvor
begge sager behandles. Endelig er der en sygemelding til udgangen af aret.

Det var et engageret, spgrgelysten - fantastisk hold.

Hold 10: 23 studerende. Ogsd optaget og engageret. Det tegner godt. Tove Pank er
sparringspartner til AGH og fortsaetter indtil til hold 2007-2008 er faerdig, og er dermed
forbindelsesled for ny koordinator, som herefter selv kan veaelge sparringspartner.

Hold 11: Stilling som uddannelseskoordinator sl&s op ultimo oktober med start pr. 1.1.2008.
Ny uddannelseskoordinator referer til CG. Specialuddannelsens fysiske placering bliver i Viborg
og antal studerende p& holdet szettes op til 30-35.

Ad. Pkt. 2. @konomi for de kliniske uddannelsesperioder
Opfalgning pd punkt 2 fra mgde i Det Koordinerende Landsrad den 1. juni 2007:
"Drgftelse af Specialuddannelsen som led i en videreuddannelse”

AGH: P3 sidste mgde var der flere forslag fra Uddannelsesregion Syd til en anden form for
psykiatrisk uddannelse. Disse drgftelser mundede ud i et arbejdsoplaeg til Uddannelses-
koordinatorerne, hvorvidt det kliniske uddannelsesforlgb ville kunne ggres billigere.
Uddannelseskoordinatorerne har set pa/forholdt sig til cirkulaerets rammer og vilkar samt
andringer i fbm. revideringen af Specialuddannelsen og p& den baggrund vurderet, at det
kliniske uddannelsesforlgb ikke kan ggres billigere, da de studerende ikke har mulighed for at
fungere som ordinaer arbejdskraft.

CG gjorde opmaerksom pa Specialuddannelsesrddsmgdet i Uddannelsesregion Nord, at man
kunne taenke begrebet arbejdskraft i en bredere forstand - at den studerende kunne
samarbejde/arbejde i fth. opgaver i arbejdsstedets interesse - vaere en slags
udviklingsmedarbejder.

Man papeger betydningen af og muligheden for, at arbejdsgiver er samarbejdende og
deltagende undervejs i det kliniske uddannelsesforigb.

AGH: Uddannelseskoordinatorerne forsldr at nedsaette en arbejdsgruppe, som fglger udvikling
inden for videreuddannelsesomradet og undersgger mader at gribe Specialuddannelsen an pa
med et szerligt fokus pa det kliniske uddannelsesforigb. Det er tid til at revidere - vi er i gang
med 4. hold efter sidste revision.

NM: God ide med en arbejdsgruppe: Hvad kan man bruge Specialuddannelsen til? - styrke og
udvikle det kliniske uddannelsesforlgb og formidling ud til baglandene.

HJ: Hgjne klinisk sygepleje. Sundhedsstyrelsen rader dog til ikke at saelge ud. Hvordan
rekrutterer og fastholder vi de studerende. I Region Nordjylland har de taenkt
Specialuddannelsen ind i psykiatriplanen og planlaegger over de naeste 5 ar at sende 10-15
studerende afsted p& Specialuddannelsen.

IG: Bange for at signalvaerdi udviklingsmedarbejder og arbejdspladsens behov kan give
naering til et andet niveau end den kliniske sygeplejerske i hverdagen. Hun ved godt, det ikke
er taenkt sddan, men er bange for hvordan det opfattes.

IG stgtter arbejdsgruppe. I Region Syddanmark er der lagt strategi for Specialuddannelserne,
KT er med i arbejdsgruppen, der har “finger pa pulsen” og teenker pa fremtiden.

NM: Specialuddannelsen er en videreuddannelse - ikke en efteruddannelse, prisen er billig i
forhold til andre tilsvarende videreuddannelser.

HJ opfordrer til at lzese Region Nordjyllands Psykiatriplan.



NM: De har Specialuddannelsen med i budgettet, men har ikke sygeplejerskerne.

Arbejdsgruppe: MA forslds som formand, da hun tidligere har vaeret formand for
arbejdsgruppen i forbindelse med revision af uddannelsen. Hvis MA afslar, er H] formand.

Derudover blev det besluttet, at for at fa inspiration udefra, deltager der 2 fra hver af de 5
regioner, som selv veelger deres repraesentanter. Derudover skal arbejdsgruppen veere
repraesenteret af nogle med kendskab til den eksisterende uddannelse.
Uddannelseskoordinatorerne udggr sekretariatet.
Der skal udarbejdes et kommissorium, som skal indeholde fglgende:

- Se pa indholdet af uddannelsen i relation til cirkulzeret.

- Evaluering

Visioner — fremtidsperspektiv.
« Formidling

HJ vil lave et forslag til kommissorium. Navne pa repraesentanter fra regionerne skal meddeles
HJ inden 2 uger.

NM: Traekke pd sparringspartnere med hgjt uddannelsesniveau for at fa den vinkel med.

KT: I sidste arbejdsgruppe havde de ad hoc-oplaeg ved sparringspartnere med tilsvarende
uddannelsesniveau.

HJ papeger, at der skal vaere en deadline for arbejdsgruppens levetid, hun drgfter det med MA.

Ad. Pkt. 3 Uddannelsesregion Nords repraesentation i Det Koordinerende Landsrad
CG er i sin egenskab af chefsygeplejerske ny repraesentant for Region Midtjylland i stedet for
HL.

Ad. Pkt. 4. Udkast til informationsmateriale for uddannelsesaret 2008-2009
Materialet gennemgas og tilfgjes enkelte smajusteringer. Specialuddannelsesradet i
Uddannelsesregion Nord har forsldet at tilfgje et afsnit fra “Funktionsbeskrivelse for
sygeplejersker med specialuddannelse i psykiatrisk sygepleje. Dansk Sygeplejerdd 2005”, der
beskriver den specialuddannede sygeplejerskes funktions- og ansvarsomrader. Dette mhp. at
give input til lederne og hjaelp til afklaring af forventninger.

Det Koordinerende Landsrad tilslutter sig dette.
Informationsfolderen redigeres og sendes ud med referatet.

Ad. Pkt. 5. Drgftelse af skriftlig tilbagemelding til den studerende som begrundelse
for karakterfastsaettelse af den afsluttende eksamensopgave.
Uddannelseskoordinatorerne: Det er et tilbagevendende problem og de forsldr derfor, at de
studerende far en skriftlig tilbagemelding fra censor med begrundelse for karaktergivningen.
Det vil lette klagegangen og ggre koordinatorerne i bedre stand til at vejlede i fht. klagen - at
have noget konkret at ga efter. Der er forskel pd, hvordan opgaverne bliver vurderet og en
tilbagemelding vil derfor give en mulighed for at sammenligne.

Det vil koste lidt ekstra i censorhonorar, hvilket radet ma forholde sig til pd et senere
tidspunkt.

HJ padpeger, at der skal udarbejdes et skema til begrundelsen, sa det bliver mere
systematiseret, hvilket ogsa vil give et bedre sammenligningsgrundlag.

NM papeger betydningen af at drgfte det med Censorformandskabet.

IG, som selv har vaeret censor, synes det vil veere godt, og mener ikke det i praksis vil give
mere arbejde, da censorerne i forvejen er igennem processen.



HJ henvender sig til Censorformandskabet, sa de kan drgfte forslaget pd deres mgde i januar
2008.

NM spgrger til, om man kan aendre i preemisserne for de censorer, der er udpeget pa
nuvarende tidspunkt — retningslinier for censorfunktion.

IG: Skriftlig begrundelse kan ogsa abne op for diskussion af karakter.
NM: Og muligvis give flere klager.

Ad. Pkt. 6. Temadag for censorer og opgavevejledere
e Forslag til temadag v/BKK
e Fastlaeggelse af dato - den 15. april 2008.

HJ kan ikke den forsldede dato. BKK undersgger 3 nye forslag til datoer, hhv. den 14., 21. og
24. april 2008.

Temaet er afsluttende eksamensopgave, hvor fokus er udarbejdet p@ baggrund af tilbage-
meldinger fra censorberetninger og opgaveindberetning fra afsluttende eksamensopgave,
hold 9. Temaerne er:

« Hvad er en klinisk problemstilling?

« Opgaverkriteriernes gennemskuelighed

- Metodeafsnit (hvor meget videnskabsteori skal der vaere og pa hvilket niveau?)

+ Diskussionsafsnit - hvad og hvordan.

- Diskussion vedr. 7-trinsskala og drgftelse i fht. en konkret afsluttende eksamensopgave

Der kommer evt. flere emner fra mgdet i Censorformandsskabet i januar 2008.
Ekstern underviser/oplaegsholder er cand. mag. ph.d. Anita Holm Riis.
Sted: KT undersgger, om temadagen kan veaere i Regionshuset i Vejle.

Efterfglgende er mandag, den 14. april 2008 aftalt som dato for temadagen.

Ad. Pkt. 7. Fastlaeggelse af mgdetidspunkter i uddannelsesaret 2007-2008
26. marts 2008, kl. 10.30 -15.00 i Arhus, incl. mgde med Censorformandskabet.
30. maj 2008 i Roskilde (Mgde med Sundhedsstyrelsen).

8. oktober 2008, kl. 10.30 -14.30 i Arhus.

Ad. Pkt. 8. Eventuelt /Alle

AGH tager opgavevejlerhonorar op til drgftelse. Da hun har faet klager over honoraret i fbm.
Med de opgavevejledere der ikke kan bruge arbejdstiden pa det. Hun forslar Undervisnings-
ministeriets sats. Hun spgrger til om det skal vaere ens i de 3 uddannelsesregioner.

BKK: @st har lige haevet opgavevejledernes honorar og de kliniske vejledere vil gerne have
mere, sa de far et problem, hvis de haever honoraret en gang til.

HJ spgrger til, om det ikke kan differentieres, s& honoraret kun bliver sat op til de
opgavevejledere, der bruger deres fritid p& det.

Der blev enighed om at aflgnne opgavevejledere forskelligt i fht. de 3 Uddannelsesregioners
rammer og vilkar.

Efterfglgende er der i Uddannelsesregion Nord besluttet at aflanne opgavevejledere med ACII-
takst, i alt kr. 7.000 pr. studerende pr. forlgb for hhv. obligatoriske gvelse 1 og 2 samt
afsluttende eksamensopgave. Opgavevejledningen foregdr uden for arbejdstid. Den kliniske
vejledning foregdr fortsat inden for arbejdstiden.



BKK orienterer om, at der er kommet et indlaeg om Specialuddannelsen i Sygeplejefaglig
Leksikon, som bliver udgivet fra forlaget Munksgaard i december 2007.

En spansk sygeplejerske har sggt om at fa sin spanske, psykiatriske universitetsdiplom-
uddannelse fra sidst i 80’erne godkendt med funktion som specialuddannet, psykiatrisk
sygeplejerske. Randi Gjerding, Sundhedsstyrelsen, har foresldet, at hun enten afprgves i en
klinik eller skriver en opgave. Specialuddannelsesradet har besluttet, at opgaven skal vaere
den afsluttende eksamensopgave.

Ifglge Randi Gjerding er uddannelsen i Spanien sndret, men sygeplejersken kan fa
konverteret sit bevis til et nyt bevis, en ren administrativ procedure, hvis hun vil arbejde i
Spanien. Med det nye bevis har hun en gyldig Specialuddannelse. BKK skal tale med
sygeplejersken fredag den 5. oktober 2007.



