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| Region Hovedstadens Psykiatri har de kliniske vejledere gennem de seneste
to ar fiet kompetencer i at vejlede studerende i 'Kollektiv Akademisk Vejled-
ning’ pa specialuddannelsen i psykiatrisk sygepleje.

Fra at vaere ekspertvejledere har de kliniske vejledere lzert at facilitere og
styrke studerendes refleksive processer i et kollektivt forum. Disse leererige
dialoger i vejledningsrummet har styrket de studerendes kritisk-refleksive blik
pa praksis som en vaesentlig kompetence til at kunne navigere i en konstant

foranderlig psykiatri.

B
» Kliniske vejledere i Region Hovedstadens i’grkiatﬁp’
har faet kompetenceri at vejlede studerende pa
specialuddannelsen ud fra *Kollektiv Akademisk
Vejledning’ med fokus pa facilitering,

Der er brug for sygeplejersker, som har bade kliniske og videnskabeligt

funderede kompetencer i en konstant foranderlig psykiatri. Senest er
der er lagt aget pres pa de kliniske vejledere i psykiatrien, da flere ressourcer
har betydet, at optaget af studerende pa specialuddannelsen er eget med 50
pct. siden 2017,

Specialuddannelsen i psykiatrisk sygepleje har indtil nu fokuseret pa at
styrke det faglige og skolastiske (skolelzrdom, af graesk scholastikos 'som har
med studier/skole at gare') i undervisningen frem for at styrke vejledningen til
trods for, at evalueringer peger pa, at der er udfordringer med kvaliteten af den
individuelle vejledning.

Feks. er det ikke ualmindeligt, at den kliniske vejledning pa specialud-
dannelsen aflyses pga. travlhed, og en del studerende forteller, hvordan de
kan fole sig ensomme i deres arbejds- og skriveproces. I efteraret 2019 blev
det derfor besluttet at implementere en kollektiv vejledningsform pa special-
uddannelsen: *Kollektiv Akademisk Vejledning’ med afseet i en forskningsba-
seret bog om denne vejledningsform (1-3), se Boks 1.

Fra ekspert til facilitator
Denne @ndring betyder et skift for vejlederne fra at vaere ekspertvejleder
til at veere facilitator i vejledningen - dvs. et skift fra at veere tilbgjelig til

‘Kollektiv Akademisk Vejledning' i
praksis. Fra venstre ses klinisk vejleder
Marianne @sterskov og studerende pé
specialuddannelsen Cecilie Stii, Julie
@sterskoy Rasmussen og Mia Nielsen.

Boks 1. Kollektiv Akademisk
Vejledning - en definition

Kollektiv Akademisk Vejledning er
en kollektiv akademisk arbejdsform
via vejledning, hvor studerende far
erfaringer med at praesentere og
diskutere faglige spergsmal i et
kolltektivt forum. Vejledningen er

akademisk, fordi den faciliterer centrale

akademiske kompetencer som at give
feedback, fokusere, argumentere og

diskutere - bade mundtligt og skriftligt.
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at besvare de studerendes spergsmal til at
facilitere en proces, hvor de studerende
selv underseger spargsmalene for at finde
bud pa svar.

I denne artikel ser vi pa, hvad dette
skift betyder for den maéde, vejlederne
vejleder pd i den kollektive vejledning.

At vejlede kollektivt stiller nye krav til
vejlederne. 1 omlaegningen af vejlednin-
gen sparrer to vejledere derfor med hin-
anden om organisering af vejledningen i
hver vejledningsgruppe, se Boks 2. Vejle-
dernes kompetenceudvikling er desuden
blevet styrket gennem faglige workshops
med erfaringsdeling ca. hvert halve ar, se
Boks 3.

Denne artikel tager afsat i vores er-
faringer fra vejledningsforlabet samt en
evaluerings-survey i foraret 2020, hvor
80 pct. af vejlederne har kommenteret
pa skiftet fra individuel til Kollektiv
Akademisk Vejledning.

Forskelle som drivkraft i vejledningen
En central pointe i Kollektiv Akademisk
Vejledning er arbejdet med at lefte og

Boks 2. Organisering af
Kollektiv Akademisk Vejledning
pa specialuddannelsen

» Den Kkliniske vejledning udbydes
som Kollektiv Akademisk Vejledning
(4-6 studerende i en gruppe) pa de
syv centre i Region Hovedstadens
Psykiatri. Kollektiv Akademisk
Vejledning finder sted i de
kliniske uddannelsesperioder

» To kliniske vejledere pd master-
eller kandidatniveau eller med en
specialuddannelse sparrer om at
facilitere en vejledningsgruppe.
Begge har desuden solid erfaring med
vejledning og paedagogisk praksis.

+ Forud for vejledningen deler
de studerende udkast til
refleksive rapporter med
hinanden og vejlederne.

» | Kollektiv Akademisk Vejledning er
arbejdet med feedback et centralt om-
drejningspunkt i udviklingen af indhold
og form i de refleksive rapporter - det
gaelder bide fra vejleder og i form af
peer feedback fra medstuderende.
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Boks 3. Tre temadage for kiiniske vejledere
om Kollektiv Akademisk Vejledning

DAG 1: August 2020
» Introduktion til rationalet bag Kollektiv Akademisk Vejledning.

» Hvad har evalueringerne af ferste runde i
Kollektiv Akademisk Vejledning vist?

+ Fra ekspert til facilitator: Oplseg og praktisk inspiration til facilitatorrollen.

DAG 2: November 2020
» Oplaeg og ovelse om kollegialt samarbejde og peer feedback.

= Inspiration til, hvordan | arbejder med at organisere dialog og
avelser i Kollektiv Akademisk Vejledning gennem erfaringsde-
ling med de evrige kliniske vejledere. Hvert Psykiatrisk Center
praesenterer deres made at gribe vejledningen an p3.

DAG 3: Maj 2021
+ Oplaeg og svelse om et narrativt perspektiv pa vejledning.

» Fortsat fokus pa erfaringsdeling og udarbejdelse af
I et idekatalog pa baggrund af erfaringerne.

italeseette forskelle mellem de studerendes forskellige erfaringer og deres
teoretiske og metodiske perspektiver i de skriftlige refleksive rapporter, de
studerende udarbejder som opleeg til vejledningen, se Boks 4. Tesen er gan-
ske enkelt, at den enkelte studerende bliver klogere pa sit eget projekt ved
at fa gje pa forskelle/n mellem eget fokus og det fokus, som medstuderende
arbejder med. Arbejdet med at identificere forskelle i de studerendes rap-
porter fungerer saledes som drivkraft i at styrke ikke kun den individuelle,
men ogsa den kollektive leering (4).

Denne tilgang til vejledning er inspireret af den russiske litteraturteore-
tiker Bakhtin. Han peger pé, at der netop ligger et leeringspotentiale i at
undersege de forskelle og maske speendinger, der kan veere mellem de stu-
derendes forskellige afseet i dialogen frem for at betragte dem som forstyr-
rende elementer, som skal fejes under gulvteeppet (4,5). For at skabe en kon-
struktiv dynamik mellem forskellige perspektiver inden for et fagomrade er
det derfor ngdvendigt med en didaktisk rammessetning af de aktiviteter, der
foregar i vejledningen (1,3).

Den tydelige og velforberedte vejleder

Vejlederne er ikke kommet sovende til deres nye vejlederrolle. De har laort,
at forarbejde er fundamentet for det refleksive arbejde i vejledningsgrup-
pen. Ferste gang afstemmer vejlederne forventninger med de studerende om
vejledningens indhold, metoder og samarbejdet om at ni malene i uddan-
nelsesordningen. En af vejlederne forteeller:

"Der har fra min side veeret meget tydelige rammer for vejledningen
(komme og ga til tiden, at deadlines for aflevering af rapporter skal
overholdes osv.). I samarbejde med de studerende har vi aftalt, hvordan
det forventes, at alle er forberedte og har leest samtlige rapporter inden
vejledningen.”

Kollektiv Akademisk Vejledning har eget vejledernes opmeerksomhed pa,
hvor vigtigt det er at veere tydelig og seette rammer for vejledningen bade



skriftligt og mundtligt. For at sikre kvaliteten i vejledningen har vejlederne
derfor fra starten preeciseret deres forventninger til de studerendes aktive
deltagelse. Ligeledes har de understreget de studerendes medansvar for egen
leering og for deres udbytte af peer feedback i vejledningen. Som en af vej-
lederne formulerer det:

”Udgangspunktet for vejledningen har veeret de refleksive rapporter, hvor
de studerende har skulle give hinanden feedback.”

Krav til den didaktiske vejleder

Som facilitator stilladserer vejlederne vejledningsprocessen, se Boks 5. Kon-
struktionen af et leeringsstillads stiller krav til vejledernes didaktiske forbe-
redelse og organisering af vejledningsrummet - og ikke mindst, at de formar
at veksle mellem at anerkende og forstyrre de studerendes faglige reflek-
sionsproces. Konkret har vejlederne spgt at skabe tydelige rammer for de
studerendes progression i deres leeringsproces gennem de aktiviteter, som
er blevet introduceret i vejledningen. Aktiviteterne har givet de studerende
bade retning og statte i deres refleksive arbejde med at na de mal, som ud-
dannelsesordningen kraever, i arbejdet med deres rapporter. Med tiden for-
tzeller vejlederne, hvordan de er blevet belgnnet for deres anstrengelser og
har faet skabt et trygt vejledningsrum, hvor de sammen med deltagerne har
eksperimenteret med nye ideer og metoder.

Den kliniske vejleder som oversaetter og omsaetter

At facilitere betyder "at gore lettere” og "at fremme”. Opdraget for den kli-
niske vejleder i rollen som facilitator har veeret at skabe de optimale rammer
for gruppens refleksive proces. I Kollektiv Akademisk Vejledning forteeller
vejlederne, at gvelsen har veeret at skabe en dynamisk og konstruktiv veksel-
virkning mellem at dbne for og lukke ned for gruppens forskelligheder, si
forskellighederne faciliterer indsigt frem for forvirring hos de studerende. I

Boks 4.
‘ >ase: Refleksiv rapport i Kollektiv Akademisk Vejledning

praksis. F.eks.: Hvilken betydning far det videnskabelige og teoretiske

‘ + Tema i den refleksive rapport: Etiske dilemmaer i psykiatrisk sygepleje-
perspektiv for, hvordan man kan forstd et dilemma og handle?

« Den studerendes fokus: Patientinvolve-
ring af s&rbare/psykotiske patienter.

» En patient, som blev indlagt med psykose. Patienten har et
meget begraenset netvaerk, er tavs og virker hverken motiveret
for at modtage information eller deltage i fysisk aktivitet.

« Dilemma: Hvordan involverer og motiverer man sarbare
patienter uden at overskride deres graenser?

» Den studerende spearger vejleder og gruppe: Hvordan arbejder
I med et dilemma som mit i jeres afdelinger? Hvad taenker |
om mine teoretiske overvejelser og mine erfaringer fra praksis?
1 vejledningen faciliterer vejleder en dialog, hvor hun beder
de studerende reflektere over disse spergsmal med fokus
pa, hvorfor og hvordan problemer bliver til etiske dilemmaer
herunder, hvordan forskellige teoretiske perspektiver og for-
forstielser far betydning for, hvordan de kan handteres.

I & G

| Arbejdet med at

| identificere forskelle
| idestuderendesrap-
|

porter fungerer som
drivkraft,

denne proces har vejlederne fungeret som
oversettere af de studerendes forskellige
tilgange med henblik pa at kvalificere re-
fleksionerne, s& de kunne omsaettes i rap-
porterne.

Mere og mere har vejlederne pvet sig i
“at sidde pa heenderne”, mens forskellene
mellem de studerende er blevet synlige og
har veeret en del af den refleksive dialog
i vejledningsrummet. Arbejdet med op-
ponentfunktionen i de studerendes peer-
feedback er et eksempel pé, hvordan de
studerendes forskellighed er blevet syn-
liggjort metodisk.

Erfaringsdelingen med medstuderende
har givet ensomheden baghjul og givet
blik for, hvordan man kan teenke og hand-
le anderledes. Vejlederne beskriver, hvor-
dan en lebende forventningsafstemning
sammen med en fast ramme og struktur
for vejledningen har vaeret afgerende for,
at det er lykkedes.

Med “afprivatiseringen” af vejlednin-
gen giver vejlederne udtryk for, at der er
opstdet et andet vejledningsrum, som er
praeget af en starre faglighed end tidli-
gere. Som en af vejlederne formulerer det:

“Der er skabt et rum, hvor man som
vejleder foler, at man ikke kun kommer
som individ, men primeert som reprasen-
tant for specialuddannelsen.”

Boks 5. Stilladsering
- en definition

Stilladsering betegner den proces,

| hvorved vejlederen skaber rammen
for den studerendes lzeringsprocesser
i et dialogisk samspil mellem den
studerendes kompetencer og de
lzeringsmal, som skal nas (1).
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Nye handlemuligheder i en foranderlig psykiatri

Erfaringerne fra de faglige workshops sammen med evaluerings-
surveyen viser, at vejlederne synes, at det er sjovere og mere
fagligt tilfredsstillende at veere facilitator end ekspertvejleder.
De har skabt et dialogisk rum, hvor uenigheder, forskelle og

modsaetninger i den psykiatriske
sygepleje er blevet undersegt i
erkendelsen af, at der ikke findes
enkle lgsninger pa komplekse pro-
blemer. Disse lererige dialoger i
vejledningsrummet har faciliteret
bade vejledernes og de studeren-
des kritisk-refleksive blik pi prak-
sis ved at fremme en forstielse af,
hvordan konkrete praksissituatio-
ner ofte er modsaetningsfyldte og
pavirket af lokale magtforhold.
Ikke mindst har arbejdet med
at identificere forskelle givet
indsigt i, hvordan egen forfor-

... der er opstiet
etandet
vejledningsrum,
som er praeget af
storre faglighed
end tidligere.

stielse og ageren i praksis fir betydning for, hvad der bliver
muligt og dermed ogsa givet blik for et mere nuanceret hand-
lerum (6). Et blik, som styrker de specialuddannede sygeple-
jerskers kompetencer i at kunne navigere i en konstant foran-

derlig psykiatri. =
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Huvilkefordele og
ulemper kan Ise ved
Kollektiv Akademisk
Vejledning?

Hvordan kan man arbej-
de med at gore forskelle
mellem de studerende til
en mulighedfor lzering
Jremforenudfordringi
vejlederpraksis?

Diskuter jeres onsker
og hab for fremtidens
psykiatriske sygeple-
Jerske. Hvilken profil
skal han eller hun
have?






